
 



 

Цели и задачи на новый 2019 год. 

 Цель: Формирование духовно богатой, свободной, творчески мыслящей личности, способной 

адаптироваться к условиям современной жизни. 

 

 Задачи:  

1. Обучающие: 

 научить исследовательскому методу работы с этнографическими материалами; 

 формировать эстетический вкус, культуру поведения, знакомя их с памятниками истории, 
культуры и бытом народов родного края; 

 научить ценить родную культуру, язык; 

 знакомство с историей развития туризма и специальной терминологией; 

 овладение основными понятиями техники и спортивного ориентирования, преодоление 
препятствий; 

2. Воспитательные: 

 привить любовь к бережному отношению к родному краю, в котором живешь, к его народу, 
сохранение материальной и духовной культуры народов Кавказа; 

 сформировать умения находить прекрасное в народном творчестве; 

 развитие трудолюбия, взаимопомощи, добросовестности, аккуратности, знание законов, 
правил, традиций, норма поведения на природе и в социальной среде. 

3. Развивающие: 

 развитие моральных и волевых качеств; 

 развитие организаторских способностей кружковцев; 

 развитие умений и навыков быстрого ориентирования в незнакомой местности и правильного 

выбора дальнейшего маршрута; 

 принимать активное участие в семинарах проводимых Республиканским ЦДЮТиЭ; 

 своевременно распространять положения о проводимых конкурсах. 

 

 

МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

 

№ мероприятие сроки ответственный 

1 Методическая рекомендация по всем мероприятиям. 

1. Разработка положения по темам. 

2. Методическая помощь ПДО. 

В течение 

года 

Методист 

Зав. Орг. мас. отд. 

2 Разработка графика взаимопосещения. 

1. Разработать график взаимопосещения. 

2. Ознакомить ПДО с графиком 

взаимопосещения. 

Февраль 

/график 

прилагается/ 

Методист 

3 Методическая помощь ПДО по проведению 

открытых занятий. 

1. Разработка графика открытых занятий на 

базе школ. 

2. Оказания методической помощи по 

организации открытых занятий. 

Февраль  

/график 

прилагается/ 

Методист 

Зав. Орг. мас. отд. 

4 Вовлечение в кружки ЦТК группы детей риска. 

1. Сбор сведений по школам. 

2. Составления анкет по каждому. 

В течение 

года 

Методист 

5 Методические рекомендации ПДО для проведения  

похода выходного дня с уч-ся кружков «На встречу 

весне». 

Март  Зам. дир. 



1. Рекомендации по подготовке и составлению 

маршрута. 

2. Составления отчета по проведенным 

экскурсиям. 

6 Работа на Летних досуговых площадках.  

1. Методическая рекомендация по составлению 

плана работы на ЛДП 

2. Рекомендации по организации и проведения 

работы на ЛДП 

Июнь 

Июль 

Август 

Зам. Дир.  

ПДО 

7 Подготовка к новому учебному году 

1. Рекомендации для составления рабочей 

программы для ПДО 

Август  Работники 

ЦТК 

8 Работа отрядов по туристско-краеведческому 

движению «ОТЕЧЕСТВО» /Даймохк/ 

1. Методическая рекомендация по организации 

исследовательской работы в кружках для 

ПДО 

2. Сбор сведений по направлениям кружков 

Постоянно Работники 

ЦТК 

9 Посещения занятий. 

1. С целью оказания методической помощи и 

анализа занятий 

2. Рекомендации по организации и проведения 

занятий  

В течения 

года 

Методист 

10 Сбор информации и создания папок по итогам 

проведенных конкурсов и мероприятий. 

1. Составления справки отчета по проведенным 

конкурсам и мероприятиям по всем датам. 

2. Анализ работы кружковых занятий по 

проведенным мероприятиям 

В течения 

года 

Зав. отд.  

Методист  

 

 
 

 

 

 

ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

 МБУ  ДО «Шелковской ЦТК» 
на  2019 ГОД 

Цели и задачи организационно -  массовой работы. 

Цель: Совершенствование воспитательной деятельности для творческого развития личности ребенка, 

его   интеллектуальных, духовных, 

            физических способностей, интересов через гуманистическое и  экологическое воспитания 

обучающихся. 

  Задачи: 

1.    Формирование общественных и нравственных качеств учащихся путем создания творческой 

атмосферы через совместную творческую деятельность педагогов, учащихся и родителей; 

2.    Формирование у детей гражданско-патриотического сознания, духовно- нравственных 

ценностей гражданина России; 



3.    Совершенствование оздоровительной работы с обучающимися и привитие навыков здорового 

образа жизни; 

4.    Совершенствование взаимодействия педагог-ребенок-родители. 

5.     Реализация  комплекса  мер по развитию гуманистического и экологического 

воспитания  обучающихся; 

6. Проявления и мотивации творческой активности учащихся в различных сферах социально 

значимой деятельности.  

 

    ЦТК - часть воспитательно-образовательной среды. Воспитательный процесс многогранен, учащийся 

не всегда находится в школе, но   

   даже самые глубокие изменения в окружающем мире не должны поставить ребенка в тупик. Вся 

воспитательная работа в образовательном  

   учреждении ведется в соответствии с общепринятыми направлениями: 

   гражданское и военно- патриотическое 

         воспитание толерантности учащихся; 

         создание условий для воспитания гражданской ответственности, порядочности и 

доброжелательности.туристско-краеведческое направление 

         содействие формированию экологического сознания учащихся; 

         изучение истории родного края; 

         активизация деятельности учащихся по охране природы, истории, культуры; 

  социальное 

          формирование духовно-нравственных качеств личности 

          воспитание нравственной культуры основанной на самосовершенствовании и самовоспитании 

          воспитание доброты, чуткости, сострадания, заботы и милосердия по отношению ко всем людям 

и прежде всего к своим близким 

общекультурное 

          развитие эмоционально-образного и художественно-творческого мышления 

          формирование ценностного отношения к прекрасному, представлений об эстетических идеалах 

и ценностях 

          развитие эмоциональной сферы ребёнка, чувства прекрасного, творческих способностей 

          овладение навыками межличностного общения 

общеинтеллектуальное 

         развитие  индивидуальных особенностей, природного потенциала 

         формирование жизненных ориентаций и ценностей 

         формирование личного мировоззрения и самосознания 

 Организация общения и досуга учащихся. 

создание условий для реализации духовных и интеллектуальных потребностей учащихся; 

разнообразить формы организации досуга; 

содействовать развитию у учащихся творческих способностей. 

   Работа с родителями. 

повышение роли семьи в воспитания детей; 

изучение проблем, возникающих у родителей в воспитании детей; 

оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе; 

обеспечение единства действий семьи и ЦТК в воспитательно-образовательном процессе. 



 

Работа с родителями 
  

№ Название мероприятия Срок проведения Взаимодействие 

1. Анкетирование родителей с целью изучения 
удовлетворенности родителей образовательными 

услугами ЦТК 

сентябрь родители 

2 Изучение семей: 

- создание социальных паспортов на 

учащихся кружков; 

- обновление банка данных детей из семей, 

находящихся в социально-

опасном  положении. 

в течение года родители 

педагоги 

3. Проведение родительских собраний 

  

  

сентябрь 

декабрь 

май 

родители 

педагоги 

4. Организация совместной деятельности родителей и 

детей в культурно-досуговой и спортивно-массовой 

работе: 

 выставки, акции, походы и экскурсии, 

конкурсы различного уровня, совместные 

чаепития. 

в течение года родители 

педагоги  

5. Организация и проведение  открытых занятий, 

мероприятий для родителей  и педагогов 
в течение года родители 

педагоги 

дополнительного 

образования 

6. Консультации 

Тестирование 

Анкетирование 

в течение года родители 

педагоги 

дополнительного 

образования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий по профилактике правонарушений, безнадзорности с 

трудными детьми и детьми, находящимися в ТЖС  
  

№ Мероприятия Сроки проведения Ответственные 

1 Выявление семьи и детей группы социального риска сентябрь Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

2 День открытых дверей «В кругу друзей» сентябрь Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

3 Выявление детей, занимающихся противоправной 

деятельностью 

  

в течение года Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

4 Акция «Милосердие» ко Дню пожилого человека 

  

октябрь Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

3 Родительское собрание «С любовью в сердце» ноябрь Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

4 Активизация работы по пропаганде правовых знаний 

среди несовершеннолетних 

в течение года Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

5 Вовлечение детей в досуговую, общественно – 

полезную деятельность (участие в праздниках) 

в течение года Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

6 Индивидуальные беседы с трудными детьми в течение года Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

7 Передвижная фотовыставка  «Люби и узнавай 

свой край» 

  

февраль Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

8 Организация медицинской помощи, беседы по 

правилам гигиены с проблемными детьми 

в течение года Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

9 Выставка творческих работ  «У природы есть 

друзья: это мы – и ты, и я» (из вторичного сырья 

«Вторая жизнь») 

март Зав.отд. Дидиева Х.А. 

Педагоги 

 
РАБОТА НАД ПРОБЛЕМНЫМИ ТЕМАМИ 

№ Проблемные темы Сроки   Ответственный  

1 Работа по вовлечение в кружковые занятия 

детей категории группа риска, по их 

интересам. 

В течение 

года 

Зав. отдела 

ПДО 

2 Активизации работы по предупреждения 

дорожно-транспортного травматизма. 

В течение 

года 

Методист 

ПДО 

3 Работа по духовно-нравственному и 

патриотическому воспитание через туристско-

краеведческие кружки на базе школ района. 

В течение 

года 

Зав. отдела 

ПДО 

4 Повысить профессиональный уровень ПДО 

по организации и ведения занятий по 

интересам детей для улучшения 

посещаемости в группах.  

В течение 

года 

Зам. директор 

Методист 

ПДО 



 

 

ИНСТРУКТИВНО МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 

№ НАИМЕНОВАНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ ДАТА  ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

1 Методические консультации с ПДО по 

организации кружковых занятий. 

1. Разработка плана-графика по 

проведению консультации с ПДО 

2. На базе ЦТК с молодыми 

специалистами.   

В течение 

года /план-

график 

прилагается/ 

Методист 

2 Работа по организации в кружках ЦТК по 

привлечению детей группа риска. 

1. Составление картотеки по школам 

района. 

2. Рекомендации ПДО по привлечению 

детей группы риска к кружковым 

занятиям. 

В течение 

года 

Зав. отд. 

ПДО 

3 Освещение СМИ более значимых 

проведенных мероприятий и конкурсов. 

1. Составление отчетов по проведенным 

мероприятиям с приложением 

фотографий. 

2. Размещение информации о 

проведенных мероприятий на сайте 

ЦТК 

В течение 

года 

Зав. отд. 

Зам. дир. по ИКТ 

4 Проведение районных мероприятий и 

конкурсов на базе ЦТК по плану на 2019 

год. 

1. Разработка положения, рекомендации 

по конкурсам. 

2. Подготовка и проведения 

мероприятий на базе ЦТК. 

В течение 

года 

Зав. отд. 

5 На основания плана работы  Орг. массового 

отдела на 2019 г. провести совместные 

мероприятия с родителями уч-ся кружков. 

1. Подготовка положения по 

мероприятиям. 

2. Проведения конкурсов и мероприятий 

с привлечением родителей уч-ся на 

базе школ района. 

В течение 

года 

Зав. отд. 

ПДО 

6 Посещение кружковых занятий с целью 

оказания методической помощи ПДО по 

методике ведения занятий. 

1. Разработка графика посещения. 

Оказания методической помощи на 

В течение 

года 

Работники ЦДЮТиК 



местах. 

2. Составление справки по итогам 

посещенных занятий. 

7 Организация и проведения 

взаимопосещения ПДО 

1. Разработка графика 

взаимопосещения. 

2. Сбор отчетов по взаимопосещению. 

В течение 

года 

Методист 

ПДО 

8 Проведение открытых занятий на базе школ 

района. 

1. Разработка план-графики по 

проведению открытых занятий. 

2. Посещение открытых занятий. 

Составления справки по итогом 

открытых занятий. 

В течение 

года 

Методист  

ПДО 

 

СОВЕЩАНИЕ ПРИ ДИРЕКТОРЕ 

№ Вопросы к совещании Сроки  Ответственные  

1 1. Ознакомить ПДО с планом работы ЦТК 

на 2019 календарный год. 

2. Ознакомить с планом работы   

Орг. массового отдела на 2019 год. 

3. Работа по вовлечение в кружковые 

занятия детей категории группа риска, 

по их интересам. 

4. Конкурсы и мероприятия на февраль 

месяц. 

5. Поисково-исследовательская работа 

отрядов по программе «Отечество» 

Январь Директор 

Зам. директор 

Зав. отдела 

Методист 

2 1. Итоги посещение кружковых занятий. 

2. Обсуждения мероприятий на апрель 

месяц. 

3. Итоги проведенных мероприятий за 

первый квартал 2019 года. 

4. Промежуточные  итоги работы по 

группе риска детей. 

Март Директор 

Зам. директор 

Зав. отдела 

Методист 

3 1. Итоги работы ЦТК за 2018-2019 

учебный год. 

2. Анализ работы ПДО за 2018-

2019учебный год. 

3. Итоги конкурса стенной печати. 

4. Работа на ЛДП 

5. Итоговая аттестация учащихся. 

Май Директор 

Зам. директор 

Зав. отдела 

Методист 

4 1. Комплектования кружков на 2019-2020 

учебный год. 

Сентябрь  Директор 

Зам. директор 



2. Ознакомление ПДО с их основными 

обязанностями. 

3. Итоги комплектования групп на новый 

учебный год. 

4. Обсуждения мероприятий на октябрь 

месяц. 

Зав. отдела 

Методист 

5 1. Итоги посещения кружковых занятий 

на базе школ района. 

2. Итоги проведенных мероприятий за 

месяц. 

3. Обсуждения мероприятий на декабрь 

месяц. 

4. Разное. 

Ноябрь  Директор 

Зам. директор 

Зав. отдела 

Методист 

 

ГРАФИК И ТЕМАТИКА ЗАСЕДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА ЦТК НА 2017 ГОД 

№ Вопросы педсовета Сроки  Ответственный  

1 1. Итоги проведенных мероприятий 

конкурсов за месяц 

2. Итоги проведенных открытых занятий 

ПДО на базе школ. 

3. Ознакомление с мероприятиями на март 

месяц. 

4. Итоги посещений кружковых занятий за 

месяц. 

Февраль  Зав. отд. 

Методист 

Зам. дир 

2 1. Итоги проведенных мероприятий за 

апрель. 

2. Итоги экскурсии в кружках ЦТК 

3. Итоги посещенных кружковых занятий 

с целью оказания методической помощи 

4. Подготовка к республиканскому 

конкурсу стенной печати. 

5. Подготовка к туристическому слету  

Апрель Директор 

Зам. дир 

Зав. отд 

Методист 

3 1. Итоги работы на ЛДП.  

2. Подготовка к новому учебному году. 

3. Комплектование групп на новый 

учебный год. 

4. Мероприятия на сентябрь месяц 

Август Директор 

Зам. дир 

Зав. отд 

Методист 

4 1. Анализ работы по программе 

«ОТЕЧЕСТВО» по направлениям 

2. Итоги проведенных мероприятий за 

месяц. 

3. Итоги посещенных занятий. 

4. Мероприятия планируемые на Ноябрь 

месяц. 

Октябрь Директор 

Зам. дир 

Зав. отд 

Методист 

5 1. Анализ работы ЦТК за календарный Декабрь Директор 



год. 

2. Обсуждения плана работы на 2020 год. 

3. Итоги посещения кружковых занятий. 

4. Итоги проведенных мероприятий 

конкурсов. 

Зам. дир 

Зав. отд 

Методист 

 

ПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ КАДРОВ 

№ Тематика  Сроки  Ответственный  

1 Разработка тематики для консультации и 

собеседования с ПДО по проблемным темам. 

1. Разработать график методической 

помощи для ПДО 

2. Составления справки-отчета по 

проведенным консультациям. 

В течение 

года 

Зам. дир. 

Зав. отд. 

Методист 

2 Взаимопосещения среди ПДО для обмена 

опыта. 

1. Разработка плана-графика по 

взаимопосещению. 

2. Составления отчета по 

взаимопосещениям. 

Февраль Методист 

3 Посещение открытых занятий на базе школ 

района. 

1. Составить план открытых занятий. 

2. Подготовить справку-отчет о 

проведенных открытых занятий. 

Февраль Методист 

4 Участие и подготовка в республиканских 

мероприятий, проводимых РЦДЮТиЭ 

1. Рекомендации и оказания методической 

помощи. 

2. Обеспечения выезда детей на 

республиканские мероприятия. 

В течение 

года 

Работники ЦТК 

5 Повышение квалификации в ЧИПКРО 

1. Направления педработников на курсы. 

2. Составления графика. 

В течение 

года 

Директор 

6 Консультации и рекомендации по 

проблемным темам с ПДО 

1. Выявления вопросов по теме. 

2. Проведения консультации на базе ЦТК 

В течение 

года 

Работники ЦТК 

 
 

 

Принят на заседании 

педагогического совета 

(протокол №__ от 27.12.2018г.) 

 

 


